Agent de blanchisserie

Catégorie(s) professionnelle(s)

Corps des personnels ouvriers

Condition(s) diplomante(s)

CAP EATEI ou CAP BP

Actualité(s) juridique(s):

e Décret n° 91-45 du 14 janvier 1991 portant statut particulier du
corps, les personnels ouvriers hospitaliers constituent un emploi
de catégorie C de la filiere ouvriere technique.

e Décrets n° 2006-227 et 2006-228 du 24 février 2006 portant
dispositions statutaires communes a divers emplois de
fonctionnaires de la catégorie C de la fonction publique
hospitaliere

e Décret n° 2016-1707 du 12 décembre 2016 portant statut
particulier des personnels de la filiere ouvriere et technique de
la catégorie C de I'Assistance publique-hopitaux de Paris

e Décret n° 2020-568 du 14 mai 2020 relatif au versement dune
prime exceptionnelle aux agents des établissements publics de
santé et a certains agents civils et militaires du ministere des
armees et de |'Institution nationale des invalides dans le cadre de
I'épidémie de covid-19

Cadre(s) juridique(s)

Le corps comprend 4 grades, avec 4 échelles hiérarchiques :
- Agent d’entretien qualifie-AEQ (échelle 3)

- Ouvrier professionnel qualifié -OPQ (échelle 4)

- Maitre ouvrier-MO (échelle 5)

- Maitre ouvrier principal -MOP (échelle 6)

Fonctionnaire catégorie C

CDD ou CDI de droit public

Intérimaire

Salarié établissement privé de santé ( code du travail et convention
collective).

De plus en plus, hopitaux et cliniques ont recours a des entreprises
privées pour s’occuper de la blanchisserie

Témoignage(s)

"Une meilleure différenciation vis-a-vis des autres personnels « non médicaux »
de I'hopital. Un renforcement législatif du contréle du respect des standards de

stérilisation qui sont ignorés par certains établissements.".
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