AGENT DES
SERVIGES
ROSPITALIERS

Catégorie(s) professionnelle(s)

Corpsdes agentsde services
hospitaliers qualifiés

CONDITION(S)
D'ACCES

CAP agent de proprete
et d'hygiene

Bac Pro Hygiene
propreté stérilisation

TEMOIGNAGE

CADRE(S) JURIDIQUE[S]

- CATEGORIE C
- AGENT PUBLIC CDD OU CDI

- LE CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS
L'EMPLOI (CUI-CAE)/ PEC (PARCOURS EMPLO
COMPETENCES).. CONTRAT DE DROIT PRIVE
ARTICLE L 5134-24 CODE DU TRAVAIL.
EMPLOYEUR(S) : ARTICLE L5134-21 PERSONNES
MORALES DE DROIT PUBLIC, ORGANISMES DE
DROIT PRIVE A BUT NON LUCRATIF, LES
PERSONNES MORALES DE DROIT PRIVE
CHARGEES DE LA GESTION D'UN SERVICE
PUBLIC.

- INTERIMAIRE

- SALARIE ETABLISSEMENT PRIVE DE SANTE
(CONVENTION COLLECTIVE FEHAP OU
CONVENTION COLLECTIVE DE
L'HOSPITALISATION PRIVEE ET CODE DU
TRAVAIL)

Al ealilits) jeridipects)

== Conclusions Ségur : « 15 000

« Quasiment tousleslitiges quiimpliquaientdes ASH recrutements pour soutenir 'emploi

hospitalier, pourvoir les emplois
vacants et mieux assurer les besoins
de recrutements et les remplacements
».

= Décret n° 2016-1745 du 15 décembre
2016 modifiant le déecret n° 2016-636
du 19 mai 2016 relatif a I'organisation
des carrieres des fonctionnaires de la
categorie C de la fonction publique
hospitaliere

ontfaitjurisprudencecarc’estunefonctionbatarde,
ellefaitpartiedes soins sans étre soignantetfaitun
peuplus queduménage.Lesdroitsdes agents sont
régulierement bafoués, carauseind’une équipe
pluridisciplinaires.Unbagage juridique pourrait

nous permettred’éviter ces situations. »
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